Poste technicien(ne) support de la
recherche

Le poste

Au sein du laboratoire Physique pour la Médecine, des activités de soutien a la recherche
biomédicale requiere un technicien expert en électrotechnique.
A ce titre, vous :

e FEtes amené a réaliser des activités d’assemblage de machines a visées non-cliniques et
cliniques.

e Serez sollicité pour gérer le stock des pieces mécaniques utilisées par I’ensemble des
collaborateurs du laboratoire.

e Participez également a I'élaboration et/ou a la relecture de documents techniques et gérer les
approvisionnements.

e FEtes amené a assurer la maintenance et la réparation du matériel technique du laboratoire,
tels que les imprimantes 3D et les appareils d’échographies.

La flexibilité de ce poste et le dynamisme du laboratoire, vous permettra si vous le souhaitez,
d’acquérir de nouvelles compétences techniques en mécanique, électronique et informatique.

Profil

Vous étes titulaire d'un BAC PRO, BTS ou DUT.

Au-dela de vos compétences techniques, vous faites preuve de qualités relationnelles et
rédactionnelles.

Vous maitrisez les logiciels bureautiques.

Vos connaissances de la réglementation électrique, du code de la sécurité du travail et de la sécurité
machine seraient appréciées.

Le poste est a plein temps de préférence ou aménageable pour un temps partiel, basé a Paris XVeme
en limite avec Issy-les-Moulineaux.

Rémunération selon bareme de la fonction publique (a partir de 2174 € brut)

Employeur

L’Inserm est le seul organisme public francais entierement dédié a la recherche biologique,
médicale et en santé des populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur I’ensemble du
territoire, regroupés en 12 Délégations Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs,
ingénieurs, techniciens et personnels administratifs, avec un objectif commun : améliorer la santé de
tous par le progres des connaissances sur le vivant et sur les maladies, I’innovation dans les
traitements et la recherche en santé publique.

Rejoindre I’Inserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et 1’égalité professionnelle, la
diversité et I’accompagnement de ses agents en situation de handicap, des le recrutement et tout au



long de la carriére. Afin de préserver le bien-étre au travail, I’Inserm meéne une politique active en
matiére de conditions de travail, reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et
vie professionnelle.

L'Inserm a recu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé a faire évoluer
ses pratiques de recrutement et d'évaluation des chercheurs.

Informations complémentaires

Contacts:

e alexandre.houdouin@espci.fr / florian.segura@espci.fr (référents de poste)

e gestion-physmed@espci.fr (gestion administrative)
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